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Abstract: The warrant officer/NCO (non-comissioned officer) is the backbone officer the in armed
forces. He is a leader officer of a military group, specialized in a certain field. The deontology
of the NCOs’ profession implies a set of rules and values: honour, loyalty, devotion, duty and

competence.
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In randul profesiunilor care implica o
relatie sociald de autoritate si care, sunt
analizabile din perspectivd deontologica,
profesia de militar se impune prin caracteristici
distincte.

Profesia de militar, presupune un anga-
jament fatd de societate pus sub semnul unor
raspunderi deosebit de complexe, astfel Incat
este justificata aprecierea potrivit careia
militarul profesionist apartine cu toatd fiinta
sa, cu intreg universul existentei sale siste-
mului militar in care este integrat.

Pentru aceastd profesie, la a carei finalitate
se atageaza inevitabil nimicirea si distrugerea,
deontologia se impune, alaturi de celelalte
cadre de educatie umanistd, ca un factor de
echilibru, ca un mijloc de justificare interioara
a obtiunii pentru cariera armelor .

Pentru maistri militari / subofiteri, deonto-
logia vine in intdmpinarea unor aspiratii in
care moralitatea s-a instaurat prin educatia
primitd in familie, in scoald, in mediul social
din care provine. In acest caz, deontologia
deschide noi perspective de afirmare a statului
lor moral, trasforma potentialitatea in norme
cu adresd precisa, in modele comportamentale
distincte.

Etimologia conceptului ,,deontologie” a
preocupat si preocupd, in mare masurd, dic-
tionarele enciclopedice si de specialitate,
urmarind sd identifice rddacinile precum si
familia de cuvinte constituite in jurul lui.

Putem aprecia, conform dictionarelor
roménesti, a celor engleze si franceze, ca
deontologia este ,,Stiinta despre obligatiuni”.
Deontologia este un cuvant constituit prin
compunerea a doud segmente cu identitate
distinctd: primul deonto, deon — obligatie,
nevoie, iar al doilea logos, logia — stiintd,
studiu.

S-a vorbit si se vorbeste putin de profesia
de maistru militar / subofiter in afara cadrului
strict al organismului militar.

Exista putine preocupari de a identifica, pe
baza caracteristicilor majore ale acestei pro-
fesii, o personalitate distincti, cu o anume
demnitate si un anume rang social.

Din punct de vedere al nivelului de
pregatire, maistrul militar / subofiterul este o
persoand cu pregitire atdt medie cat si
superioara. Iar din punct de vedere al statutului
profesional, maistrul militar / subofiterul are,
in general, o profesiune de executie — evidenta,
intretinere, reparatii, productie, asigurare me-
dicala etc., dar se regaseste si in functii de
conducere.

Ca urmare, profesia de maistru militar /
subofiter este, sub acest aspect, una de o
dinamicd deosebitd si are o identitate puter-
nicd, iar reflectia asupra deontologiei acestei
profesii se constituie ca parte componentd a
teoriei manageriale si se impune ca o cerintd
majora pentru finalta responsabilitate ce
decurge din exercitarea ei.
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Conceptul in sine al profesiei de maistru
militar si subofiter este perceput de societate
ca parte specifica a profesiei militare. Orice
profesie a apdrut si a capatat perenitate datoritd
faptului ca a rdspuns unei nevoi sociale. Pentru
a raspunde unor necesitati specifice, orice
profesie implicd un anumit tip de pregitire,
care o distinge de celelalte. Desigur, multe
profesii au elemente de referintd comune:
prestarea unui serviciu in interesul general,
calitati de lider, o inalta etica profesionala s.a.
Ceea ce diferentiazd esentialmente profesia
militara de celelalte este cerinta functionald de
a utiliza violenta pentru a apara patria si a
invinge in conflictele armate care afecteaza
sau pot afecta fiinta natiunii si interesele ei de
securitate.

Militarii nu detin monopolul situatiilor in
care luarea deciziilor se realizeaza in conditii
de incertitudine si sub presiunea unei multi-
tudini de factori. In schimb, maistrii militari si
subofiterii pot fi expusi cel mai frecvent unor
circumstante in care trebuie sa demonstreze ca
au curajul si tdria morala de a lua decizii cand
propriile lor vieti si cele ale subordonatilor
sunt in joc.

Atunci cand este vorba de fiinta statului si
securitatea nationald, au responsabilitatea
morala de a-si indeplini misiunile incredintate,
chiar cu pretul propriei vieti si a acelora a
subordonatilor lor. Mai mult, ei trebuie sa
procedeze de asa manierd incat sa nu transfere
niciodata riscurile la care sunt expusi asupra
populatiei si bunurilor civile.

Ei trebuie sa stie cum sa lupte si sa invinga,
deoarece viata natiunii depinde de acestea. In
egala masura, ei trebuie sd fie pregatiti sa
indeplineasca o gama tot mai largd de misiuni
de prevenire, de stabilizare sau de asistenta,
conform noilor provocari la care este chemat
sa raspundad organismul militar intr-un mediu
geostrategic de o complexitate progresiva.

In consecintd, aceasti profesie presupune
un set de caracteristici proprii, intre care
remarcam:

o un nivel de expertizd si o competenta
unice. Aceasta presupune existenta unui
volum de cunostinte teoretice suficient de
vast pentru a permite valorificarea acelor
achizitii intelectuale care sunt necesare
solutiondrii situatiilor celor mai nepre-
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vazute. Atat acumularea acestor cunos-
tinte, de un deosebit dinamism, cat si
abilitatea de a le pune in aplicare intr-un
context situational extrem de variat, impun
o educatie si o instruire extinse si continui.
Astfel, viata de maistru militar si subofiter
inseamna preocuparea de a studia con-
tinuu si de a acumula experientele necesare
dezvoltarii profesionale;

autoritate conferitd de cdtre popor. Unul
din principiile fundamentale ale organizarii
democratice a societatii este subordonarea
Armatei poporului, reprezentat de autori-
tatile publice legitime, expresie a vointei
electoratului si investite prin proce-
durile reglementate constitutional. Prin
juramant, militarii isi declard loialitatea
fatda de popor si valorile consacrate prin
Constitutie. Acordarea gradului de maistru
militar sau subofiter si investirea in prima
functie are semnificatia confirmdrii ca
persoane autorizate de guvern si imputer-
nicite sd exercite atributii in domeniul
apardrii nationale. Autoritatea de care se
bucurd este o autoritate executiva, impli-
citd si acordati de popor. In consecintd, un
maistru militar sau un subofiter, are
obligatia sa-si exercite aceastd autoritate
numai in numele si pentru binele poporului
sau;

culturd specifica. Profesia militara si-a
dezvoltat o culturd unica, specifica, al carei
principal continut este legat de intreg
ansamblul de masuri si actiuni prin care ne
angajam sa protejam tara si poporul. Rolul
culturii militare este de a sprijini si a
contribui la realizarea eficientei profe-
sionale. Din cauza naturii letale si haotice
a razboiului, ordinea si disciplina militara
sunt vitale. Astfel, cultura militarda intru-
chipeazd un cod de principii morale
puternice, control de sine. Cu certitudine,
elementele de ceremonial, traditiile si
eticheta militard produc intotdeauna o
impresie puternicd. Legdtura fatd de comu-
nitatea de care apartin si un fond de
achizitii culturale si profesionale le permit
militarilor sa-si pastreze ratiunea si bunul
simt chiar sub presiunea unor factori
perturbatori, precum violenta extrema si
caracterul ilogic al razboiului. Mostenirea
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culturala si un spirit de solidaritate unic

sunt temelia etosului profesional, unind

ofiterii  printr-o legaturd comuna i

asigurand baza coeziunii si Increderii in

Armatd, in general, si in corpul maistrilor

militari si subofiterilor, in special;

e maistrii militari / subofiterii au o etica
profesionald proprie. Ea actioneaza ca o
forma foarte puternica de control social.
Etica militard profesionald este o intelegere
impartasita a standardelor de conduita
profesionala si personald pe care maistrii
militari si subofiterii o demonstreaza in
fiecare zi, pe timpul indeplinirii tuturor
indatoririlor, in timp de pace si de razboi.
Ea este determinatd de cerintele functi-
onale ale institutiei militare, de traditiile
acesteia, de incercarile deosebite la care
supune razboiul pe militari, de legile
razboiului si, nu in ultimul rand, de cultura
nationala. Componentele eticii profesio-
nale ale maistrului militar si subofiterului
sunt complexe si interdependente. In mod
intentionat, etica nu este codificata intr-un
document unic, pentru ca izvoarele ei sunt
multiple. Esenta crezului etic este Inscrisa
pe drapel ,,Onoare si patrie” si evidentiata
in deviza Academiei ,,Mereu impreuna“.
Etica si dinamica ei influenteaza puternic
atitudinile si actiunile corpului demaistrii
militari si subofiteri. Si acest corp este cu
adevarat profesionist numai in masura in
care membrii sai invatd, aderd, 1si asuma si
intaresc propria lor etica.

Profesia militara este mai mult decat o
slujbd, este o vocatie. Serviciul in institutia
militard nu inseamnd pur si simplu exercitarea
unei profesiuni, ci sansa de a-ti Implini o
chemare lduntrica. Maistrii militari / subofiterii
nu au un program de lucru obisnuit, standard,
ei lucreaza pana cand treaba este terminatd. Ei
nu au sindicate, ci camaraderie.

Unitatea corpului maistrilor militari / subo-
fiterilor nu este rezultatul unui ordin, ci al
dorintei puternice de a se ajuta unii pe altii.
Pentru a se ridica la nivelul responsabilitatilor
ce revin, pe intreg parcursul carierei, maistrii
militari si subofiterii pun in valoare urma-
toarele principii:

e sentimentul datoriei - Maistrii militari /
subofiterii de cariera isi fac intotdeauna

datoria, subordonand interesele personale
cerintelor functiei cu care sunt investiti. Ei
sunt pregatiti sa-si dea viata, a lor si a
subordonatilor lor pentru a apara patria si
interesele de securitate nationala;
onoarea - Onoarea unui maistru militar si
a unui subofiter are o importanta vitala,
provenind istoriceste din curajul demon-
strat in luptd. Ea include virtutile de a fi
integru si onest. Integritatea este onoarea
personala a fiecarui, manifestata in toate
rolurile. Pe timp de pace, onoarea fiecarui
maistru militar sau subofiter se reflectd in
acte permanente de curaj moral. Cuvantul
lor reprezinta o obligatie ce trebuie
onorata;
loialitatea — Maistrii militari / subofiterii
isi exercitd profesia intr-un serviciu public.
In consecintd, loialitatea lor se manifestd
pe intregul lant, pand la nivelul cel mai
inalt, dar si spre nivelurile inferioare, fata
de toti subordonatii. Aceasta loialitate este
de maxima importantd pentru profesiunea
armelor, in special din perspectiva rapor-
turilor ei cu conceptul de serviciu
public;
devotament fata de patrie - Motivatiile
unui maistru militar sau subofiter sunt
nobile in esenta lor si intrinseci: o daruire
totald pentru a avea pregatirea tehnica si de
specialitate necesare indeplinirii sarcinilor
ce-i revin pentru apdrarea natiunii i
constiinta faptului cd are obligatia morala
de a-si pune in valoare aceasta pregatire in
beneficiul societatii, chiar cu riscul jertfei
de sine. Maistru militar / subofiterul nu are
altd mostenire de valoare decat anii pe care
i-a dedicat patriei in serviciul activ;
competenta - Obligatiile complexe speci-
fice profesiei de maistru militar / subofiter
si consecintele serioase ale esecului
profesional transforma competenta profe-
sionald intr-o cerintd morala imperioasa.
Mai mult decat deprinderile si abilititile de
a aplica cu succes principiile artei militare,
competenta profesionald include si alte
atribute precum spiritul creativ, increderea
in sine si realismul. Dand curs propriei lor
chemari pentru a urma aceastd profesie si
motivati de ambitia de a-si ridica continuu
nivelul de pregatire profesionald, maistrii
£ 7]
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militari / subofiterii se dedica unei cariere
care presupune studiu si pregatire con-
tinue;

lucrul in echipa - Maistrul militar / subo-
fiterul sunt modele de politete si respect
pentru ceilalti. Ei Inteleg ca soldatii, intr-o
democratie, pun mare pret pe valoarea si
aptitudinile individului. Avand in vedere
insa, obligatiile si mijloacele morale utili-
zate pentru a-si face datoria, maistrul
militar / subofiterul pune accent, cu prio-
ritate, pe importanta pe care o are grupul in
raport cu individul. Succesul in razboi
impune subordonarea vointei individului
fata de misiunea ce-i revine grupului. Etica
militard este una de cooperare si pro-
movare a coeziunii, meritocratica si
fundamental anti-individualistd si anti-
carierista;

subordonarea — Maistrul militar / subo-
fiterul respectd cu strictete principiul
conform cdruia, institutia militard se
supune autoritatilor civile competente si nu
se implica ei si subordonatii lor in activitati

politice care exced exercitarii drepturilor

lor fundamentale de cetateni.

Sa fii maistru militar / subofiter inseamna
inainte de toate sd fii aproape de oameni, sa le
intelegi nevoile si framantarile, sa-i indrumi s1
sa-1 conduci atat in situatii de pace cét si la
razboi.

Subofiterul este coloana vertebrala a
armatei. El este lider al grupului militar
(grupd, pluton, companie), specialist intr-un
domeniu care implicd o pregatire distincta,
luptator - capabil sa destasoare actiuni de lupta
atat individual, cat si in echipa si instructor -
capabil sa transmitd cunostinte si deprinderi
subordonatilor.
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